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Datenschutzinformation für Beschäftigte des Murkel e.V. 

Sehr geehrte*r Beschäftigte*r des Murkel e.V., 

nach Art. 12 und 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informiert der Murkel 
e.V. Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Beschäf-
tigungsverhältnisses. Bitte lesen Sie die folgenden Informationen aufmerksam durch. 

1. Verantwortlicher 

Verantwortlich für die Verarbeitung personenbezogener Daten ist: 
Elterninitiative Murkel e. V., Lendersbergstraße 28, 53721 Siegburg 
E-Mail: vorstand@murkelnet.de 

Datenschutzbeauftragter: 
Jannik Kronenberg, fox-on Datenschutz GmbH, Pollerhofstr. 33a, 51789 Lindlar 
E-Mail: DSB@fox-on.com 

2. Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten 

Der Murkel e.V. verarbeitet personenbezogene Daten von Beschäftigten insbesondere zu 
folgenden Zwecken: 

 Begründung, Durchführung und Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 
 Personalverwaltung und Personalorganisation 
 Lohn- und Gehaltsabrechnung 
 Erfüllung arbeitsrechtlicher, sozialversicherungsrechtlicher und steuerrechtli-

cher Pflichten 
 Nachweis der fachlichen und persönlichen Eignung sowie der Qualifikation, ins-

besondere nach dem Kinderbildungsgesetz NRW 
 Erfüllung gesetzlicher Dokumentations-, Nachweis- und Meldepflichten 
 Kommunikation im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses 
 IT-gestützte Verwaltung von Beschäftigtendaten 
 Wahrnehmung berechtigter organisatorischer und administrativer Interessen des 

Arbeitgebers 

3. Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung 

Personenbezogene Daten werden für Zwecke der Begründung, Durchführung und Been-
digung des Beschäftigungsverhältnisses verarbeitet. 
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Rechtsgrundlagen hierfür sind insbesondere: 

 § 26 Abs. 1 Satz 1 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 
 Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DSGVO 
 § 38 Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) zur Verarbeitung von Daten zur Qualifika-

tion pädagogischer Fachkräfte und Ergänzungskräfte 
 § 28o Sozialgesetzbuch (SGB) IV zur Durchführung des Meldeverfahrens und der 

Beitragszahlung zur Sozialversicherung, insbesondere auch bei Mehrfachbe-
schäftigungen 

Soweit personenbezogene Daten nicht auf diesen Rechtsgrundlagen beruhen und für 
die Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses nicht erforderlich sind, erfolgt die 
Verarbeitung ausschließlich auf Grundlage einer freiwilligen Einwilligung nach Art. 6 Abs. 
1 Buchstabe a DSGVO. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung für die Zu-
kunft widerrufen werden. 

4. Kategorien personenbezogener Daten 

Verarbeitet werden insbesondere folgende Datenkategorien: 

 Stammdaten, z. B. Name, Anschrift, Geburtsdatum 
 Kontaktdaten, z. B. E-Mail-Adresse, Telefonnummer 
 Vertrags- und Beschäftigtendaten 
 Abrechnungs- und Zahlungsdaten 
 Sozialversicherungs- und Steuerdaten 
 Qualifikations- und Nachweisdaten 
 Angaben zu Mehrfachbeschäftigungen 
 Angaben zu anerkannten Schwerbehinderungen, soweit freiwillig mitgeteilt 

5. Empfänger der Daten 

Personenbezogene Daten werden nur an Stellen weitergegeben, die diese zur Erfüllung 
ihrer Aufgaben benötigen. 

Empfänger können insbesondere sein: 

 Interne Stellen des Murkel e.V. mit entsprechender Aufgabenwahrnehmung 
 Externe Dienstleister für Lohn- und Gehaltsabrechnung 
 IT-Dienstleister zur Bereitstellung, Wartung und Betreuung von IT-Systemen 
 Steuerberater, Sozialversicherungsträger und Finanzbehörden 
 Gesetzlich berechtigte öƯentliche Stellen 
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Sofern externe Dienstleister eingesetzt werden, erfolgt dies auf Grundlage von Verträgen 
zur Auftragsverarbeitung gemäß Art. 28 DSGVO. 

6. Übermittlung in Drittstaaten 

Eine Übermittlung personenbezogener Daten in Staaten außerhalb der Europäischen 
Union oder des Europäischen Wirtschaftsraums findet nur statt, sofern hierfür eine ge-
setzliche Grundlage besteht oder geeignete Garantien nach Art. 44 Ư. DSGVO vorliegen. 

7. Speicherdauer 

Personenbezogene Daten werden nur so lange gespeichert, wie dies für die genannten 
Zwecke erforderlich ist. 

Nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses werden die Daten gelöscht, sofern 
keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen. Gesetzliche Aufbewahrungsfris-
ten ergeben sich insbesondere aus steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vor-
schriften. Nach Ablauf dieser Fristen werden die Daten gelöscht. 

8. BetroƯenenrechte 

Als betroƯene Person stehen Ihnen nach der DSGVO folgende Rechte zu: 

 Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO 
 Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO 
 Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO 
 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO 
 Recht auf Datenübertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO, soweit anwendbar 
 Recht auf Widerspruch nach Art. 21 DSGVO 

Darüber hinaus haben Sie das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde zu 
beschweren. Zuständig ist: Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 
Nordrhein-Westfalen. 


